ZARZADZENIE Nr 159/2020
WOJTA GMINY KOLBUDY
z dnia 28 grudnia 2020r.

w sprawie organizaciji pracy zdalnej przez pracownikéw Urzedu Gminy Kolbudy
w celu przeciwdzialania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. z dnia 6 kwietnia 2020r. Dz.U. z 2020r. poz. 713 ze zm.") w zw. z art.
23 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii (Dz.U. z 2020r. poz. 2316 ze zm.?) oraz art. 3 ust. 1-8 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. z dnia 16 pazdziernika 2020r. Dz.U.
z 2020r. poz. 1842)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa Sars-CoV-2 wsrod
pracownikéw Urzedu Gminy Kolbudy, pracodawca moze poleci¢ pracownikowi
wykonywanie przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie 0 pracg, poza
miejscem statego wykonywania pracy (zwanej dalej ,praca zdalng”).

2. Wykonywanie pracy zdalnej nie dotyczy pracownikdw realizujgcych zadania
niezbedne do zapewnienia pomocy obywatelom lub inne zadania niezbedne ze
wzgledu na przepisy prawa lub potrzeby urzedu lub jednostki, jezeli nie jest mozliwe
ich wykonywanie w ramach pracy zdalnej.

3. W przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 dopuszcza sie zmiang godzin
czasu pracy pracownikow lub czesciowe wykonywanie pracy zdalne;j.

4. Pracodawca moze odwotaé polecenie wykonywania pracy zdalnej w kazdym
momencie w przypadku zaistnienia potrzeb, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 2. W sytuacji polecenia wykonywania pracy zdalnej przez pracownika, kierownik
odpowiedniego referatu Urzedu Gminy Kolbudy, zobowigzany jest do:
a) ustalenia zakresu i rodzaju obowigzkéw pracownika,
b) utrzymywania statego kontaktu z pracownikiem wykonujgcym prace zdaina,
c) dostarczenia narzedzi niezbednych do wykonywania pracy zdainej, w tym
w szczegdlnosci, w zakresie uprawien dostepu do systemow, programoéw,
dokumentow itp.
d) biezacego informowania pracownika o aktualnych komunikatach Gléwnego
Inspektora Sanitarnego oraz Wéjta Gminy Kolbudy dotyczacych wirusa SARS-
CoV-2,

1 Zmiany opublikowane w Dz.U. z 2020 r. poz. 1378
2 Zamiany opublikowane w Dz. U. z 2020 r. poz. 2353



e) sktadania, na zadanie Wéjta Gminy Kolbudy, raportéw z realizacji przez
pracownika pracy zdalnej,

f) sprawowania nadzoru nad wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika,

g) zapewnienia prawidiowego funkcjonowania podlegtego referatu.

§ 3. 1. Pracownik moze réwniez sam wnioskowaé do pracodawcy o wyrazenie zgody
na wykonywanie pracy zdalne;j.

2. Warunkiem uzyskania zgody pracodawcy na prace zdalng jest pozytywna opinia
kierownika odpowiedniego referatu.

3. Zgoda na prace zdaing moze byé wyrazona pracownikom, ktérych nie dotyczy
§1 ust. 2 Zarzadzenia.

4. Decyzja o wyrazeniu zgody lub jej odmowie ma charakter uznaniowy i nie wymaga
uzasadnienia.

§ 4. Uchyla sig Zarzadzenie Nr 130/2020 Wéjta Gminy Kolbudy z dnia 3.11.2020r.
W sprawie organizacji pracy zdalnej przez pracownikéw Urzedu Gminy Kolbudy
w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 6. Zarzadzenie obowigzuje do dnia 17 stycznia 2021r.



